SRE G,

LYCEE FRANCALS THEODORE MONOD
NOUAKCHOTT MAURITANIE

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU 9 OCTOB RE 2011

Le quorum est atteint avec 11 votants.
Le Conseil d’Etablissement débute a 18h10

Ordre du jour :

1/ Procés verbal du Conseil d’Etablissement du@Bal1 :vote

2/ Rentrée 2011linformation

3/ Madification du tableau d’emploi des recrutésdlax — ajustements rentrée 201/bte
4/ Calendrier des électiongnformation

5/ Actions du Projet d’Etablissement 2011-20ir#ormation

6/ Projet d’Etablissement 2012-201&formation

7/ Commissions rythmes scolaires

8/ Budget 2012 et Décision Budgétaire Modificative? :information

9/ Carte des emplois, préparation de I'année seokiil2 — 2013vote

10/ La fondation des amis du LFTNhformation

11/ Le plateau sportifinformation

12/ Extension de I'établissemeribformation

13/ Questions diversesd&poser au secrétariat de la Proviseure le 06/1012@vant 17h.

La Secrétaire de Séance La Présidente

Chantal SIMORRE Annick JANTZEN
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1 — Proceés verbal du Conseil d’Etablissement du G#8/2011 :vote

Le proces verbal du Conseil d’Etablissement du®@@&@l1 est soumis au vote.
Pour : 11
Le proces verbal est adopté a I'unanimité.

2 — Rentrée 2011 information

Rentrée satisfaisante.

Un enseignant est absent pour raison médicaleseignement est pris en charge par les enseignamasdiscipline.
Le retour de I'enseignant absent est prévu apsagdeances de Toussaint.

Quelques petits travaux ont été effectués pendantdcances.

La rentrée au Primaire : Intervention de Madame MICHEL
Rentrée tres satisfaisante. A noter un grand efflersoutien et de solidarité et une grande qudditBenseignement.
Le bilan de cette rentrée est tres positif. llgnamoyenne 24 a 26 éléeves par classe.

La rentrée au secondaire : Intervention de MonsieuKEMEL

De la méme facgon, la rentrée est trés satisfaishlioigs accueillons de nombreux nouveaux enseignants

Il faut toutefois déplorer un nombre important diéds absents a la rentrée : environ 50.

L'accueil des nouveaux enseignants a été mis @e plés la prérentrée et tout au long du mois deséype.
L’accueil des nouveaux éléves pour une meilleutégmation a été réalisée par les professeurs despphie et de
mathématiques.

3 — Modification du tableau d’emploi des recrutésdcaux — ajustements rentrée 2010vote

* L’enseignement de l'arabe au primaire était as&umré2010-2011 par Madame BEN CHOUIKHA Wafa
recrutée a la rentrée pour I'enseignement de l&@sglu primaire. L'enseignement de I'arabe au gren@oit
6 heures) a donc été confié a Monsieur OULD VALI.

* La quotité horaire du poste de secrétariat de titirgca mi-temps I'année derniere, est passé a fgenps a la
rentrée.

Ces modifications sont soumises au vote :
Pour: 11
Ces maodifications sont donc adoptées a I'unanimité.

Information : Madame LAMARQUE démissionne de son poste au @@ir un nouvel emploi. Une commission
locale a permis le recrutement de Madame HATRONMENI de fagon partielle avant Toussaint et & migem
apres les vacances.

4 — Calendrier des élections information

Election des représentants des parents d'éléeesli 13 octobre

Election des représentants du personnel enseighanh enseignant : dimanche 16 octobre

Election des représentants des éléves : marditb8rec

Nomination au CVL : mardi 18 octobre au cours ds$emblée Générale des délégués éléeves.

L’élection des représentants pour le conseil dorsdaire, le Conseil de discipline, la cellule denfation continue et
la Commission Dialogue Social se fera a la suitedections, sur la base du volontariat parmi &sgnnes élues.

5 — Actions du projet d’Etablissement 2011-2012information

Les fiches actions sont actuellement recenséedMadame MICHEL pour le primaire et Monsieur KEMELyvde
secondaire.

Elles comportent les axes, les objectifs, le dé&nmeint, les échéances et enfin le financement dpiehection.

Un bilan sera ensuite effectué par Melle JANTZEN, BKLO et M. KEMEL, bilan qui portera sur l'intéréte
I'action et les possibilités financiéres de I'Eiabément.
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Beaucoup d’actions ont été proposées. Les act@asues seront présentées au prochain ConseibtidSement de
novembre.
Intervention de Monsieur KEMEL : De trés nombreux projets montrant une volonténegrand investissement de
la communauté.
Intervention de Madame MICHEL : 19 actions répertoriées au primaire. Les ficheforas ont été réalisées en
Conseil des Maitres et recentrées sur :

* L’ouverture culturelle

» La maitrise de la langue

» Les mathématiques et les sciences

» L’éducation a la citoyenneté
De nouveaux projets voient le jour : chorale, sudsn

Questions des représentants des enseignantsn budget a-t-il été prévu ?

Réponse de Melle JANTZEN: Les projets sont menés sur 'année scolaires @oe le budget est géré sur 'année
civile. Ce chevauchement ne permet pas de préediudget alloué aux actions a I'avance. Il est daroessaire de
faire une étude fine et approfondie des projetsggawort aux deux budgets concernés.

6 — Projet d’Etablissement 2011-2014information

Nous sommes dans une année charniere. Le projeiues arrive a échéance. Il faut donc dresserlan bt faire le
point sur les objectifs retenus.

Un Comité de suivi pour la construction du nouvpeajet va étre mis en place. Il en découlera les @t les objectifs
retenus.

Une journée banalisée sera organisée courant nogéebut décembre. Elle permettra de croiser gards et les
désirs de chaque acteur de la communauté éducative.

La construction du nouveau projet s'effectueraat®mh encadrée, toujours dans I'objectif de la itrdgs éléves.

Intervention de Monsieur KEMEL : Le projet sera forcément différent du précédesmitédonné les évolutions des
programmes et des éleves.

Questions des représentants des enseignantsous sommes déja en 2011, quand le nouveau gege-t-il

effectif ?

Réponse de Melle JANTZEN: Le précédent projet avait en fait déemarré er8B208 prochain sera donc effectif en
2012 et ce jusqu’en 2015.

Remarqgue des représentants des enseighante nouveau projet d’établissement devrait s’égpe 2012-2015 ».

7 — Commission rythmes scolaires

Cette commission, réunie pour étudier les rythroetages, a mis en place 4 questionnaires entiirec
» des parents d’éleves
» des enseignants et personnels du Lycée
» des éléves du primaire
» des éléves du secondaire
Chacun comportait une partie « rythmes scolaireisune partie « communication » (dans I'optiquéadeonstruction
du nouveau projet).
Le dépouillement, initialement prévu pour le Cohddétablissement de juin, a été publié courantempre aux
membres de la Commission.
Bilan :
» Beaucoup de réponses
» Globalement, la communauté semble satisfaite dgditisation de la scolarité et de la communication
» Larestauration, mise en place pour le secondpngsd’extension du Lycée, sous forme de foyer-tiaye
devrait répondre aux attentes des familles du skimn

Intervention des représentants des éléves Les parents n‘ont apparemment pas compris queuéstionnaire
concernait des changements possibles du rythmaiscadt n'ont pas imaginé qu’ils pouvaient proposes
changements tels que le passage a la journée wentiésir de la majorité des éléves du secondaire.
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Réponse de Melle JANTZEN: Le questionnaire souhaitait, de facon neutiieg fan état des lieux des habitudes et
des difficultés afin d’étudier les éventuels changets possibles de rythmes scolaires. Dans lesiguesuvertes,

les souhaits de modification pouvaient étre expsimé

De plus, il n'apparait pas que la majorité des&edu secondaire souhaite la mise en place darage continue.

Par ailleurs, la mise en place de la journée coatast difficile a mettre en place par rapport aolore d’heures a
effectuer par les éléves...il faudrait pour cela néedies vacances.

A noter que le nombre de cours placés de 12h0®@018 été réduit le plus possible.

Intervention de Monsieur KEMEL : Il faut noter que 50% des éléves prennent dessquarticuliers et que 68% des
éleves prennent un petit déjeuner le matin, céngpilique que 32% n’en prennent pas.

Intervention de Melle JANTZEN : A noter aussi que, concernant I'heure du couchek les éléves du secondaire,
24 % se couchent entre 23h et minuit et 14% sehami@u-dela de minuit. Ces chiffres sont inquigtah devront
étre pris en compte dans la construction du noupeajet.

Intervention des représentants des enseignantde taux de renouvellement des éleves est trperiant : 36% sont
stables et 36 % changent. Il faut donc songercauiail de ces nouveaux éleves.
Intervention de Madame PANICO : Ce probleme todttablissement depuis longtemps.

Intervention de Melle JANTZEN : Il reste le probleme soulevé par les enseigr@aunizimaire des horaires de
soutien. Probleme qui sera étudié en Conseil désdda

8 — Budget 2012 et Décision Budgétaire Modificative°®2 : information

Intervention de Monsieur EKLO : explication de la DBM n°2 (cf annexe)
Le budget 2012 sera présenté au prochain conggdldissement et ne peut étre établi avant la DB n

Sur le plan des recettes :
e 5000 000 MRO de frais de scolarité supplémentaires
* 10000 000 MRO de contribution AEFE aux bourses
* Diminution des honoraires architectes : 19 000 6D
Sur le plan des dépenses :
* Le poste de surveillance a doublé : surveillanceldntier plateau sportif et passage a 8h maximaum yn
gardien
» Des réparations plus lourdes que prévu : probléeesdriques, construction réaménagement des
infrastructures sportives sur le campus
* Augmentation de la rémunération du personnel aita ge la Commission Dialogue Social
» Augmentation des indemnités et cotisations CFEadugrand nombre de personnels arrivant, a premdre e
charge au début de leur contrat dans le pays
» Des transports d’éléves au Stade non prévus oeffétgiués apres I'accord de Monsieur I'Ambassadeur
Le prélévement proposé s’éléve a 22 800 000 MRQyuCkisse a I'Etablissement environ 2 mois demés (la
limite inférieure étant fixée a 1 mois de réserve).

9 — Carte des emplois, préparation de I'année scala 2012-2013 vote

Une question diverse émanant des enseignantsquorte point.
Lecture de la question :

Les représentants des enseignants demandent &de gate de la carte des emplois 2012 — 2013/espibint
9 de I'ordre du jour, soit reporté ultérieuremémis d'un Conseil d’Etablissement exceptionnel eEat, les
documents permettant d'étudier la carte des emploist pas été portés a la connaissance des irgégesn temps
voulu.

Réponse de Melle JANTZEN: Le Conseil d’Etablissement a pour compétenceotier la carte des emplois
résidents. Les documents ont été diffusés, etiguetlicités, en temps et en heure aux persommuehées par ces
modifications.

Questions des représentants des enseignantses parents et les éléves ont-ils été avertiemps et en heure ?
Réponse de la représentante des parent©ui.

Réponse de la représentante des éléveson.
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Réponse de Melle JANTZEN: Les personnels enseignants concernés par uneuéile modification ont tous été
informés en temps utile, en équipe disciplinairett€démarche est volontaire mais pas obligatoire.

Présentation de la carte des empilois :
Au primaire, la situation reste inchangée, il nlyadonc aucun changement.
Au secondaire, la situation devrait changer.
En préambule, Melle JANTZEN présente la démarchiead@il adoptée pour préparer la rentrée 2012.
Sont analysés :
+ Etape purement « mathématique » : le nombre d'é/@aestructure de I'Etablissement, pour chaque
discipline : le nombre d’heures d’enseignementetlev
» Regard pédagogique sur I'utilisation des moyees dispositifs mis en place : PPRE, classe PAC,
accompagnement personnalisé, spécialités proposées.
» Etape de gestion des ressources humaines : prismrgate des particularités de certaines situations
d’enseignants actuellement en place
Ce qui amene une réflexion avec les équipes coéesrn

Intervention des représentants des enseignant®emande que soit intégrée a la réflexion uneeaguestion
diverse proposée par les enseignants.
Lecture de la question :

Concernant I'enseignement scientifique, les effedtis classes de Seconde et Terminale dépassedt le
éléves. En Seconde, les éleves doivent pratiggemdaipulations. En Terminale, une épreuve expétiate est
inscrite au bac, coefficient 8. Les enseignantsatetant donc que les classes soient dédoublées.

Réponse de Melle JANTZEN: Les Terminales sont a 23/23 éleves. Les Secaultgs 23/25/24.

A la rentrée 2010, le probleme s’était déja posédécision avait été prise de limiter les effecifgs. Le probléme
supplémentaire est le manque de salles de scidhoescela, un effort a été consenti sur I'équipgndes salles en
ordinateurs portables.

Intervention des représentants des enseignanttes effectifs prévus en Seconde pour la rer@€4e sont de 26.
Réponse de Melle JANTZEN: Il s’agit d’'une erreur, il faut considérer défeetifs de 25. Correction sera apportée
sur les documents supports de travail.

Proposition des représentants des enseignantPeut-étre faudrait-il profiter des heures d’AdRupdédoubler les
classes ?

Réponse de Melle JANTZEN: C’est une bonne proposition qui pourrait étrdéisdée, pour réfléchir & des aides
ponctuelles pour certains éleves. Rappel que lmmate dédoublement a disparu, et que maintenanotian de
groupe a effectif réduit est utilisée.

Explication du document de travail (cf. annexe) :
Sur le plan pédagogique :
* En anglais, un écart de 5,50h pouvant étre prsharge par des heures supplémentaires des prafesseu
poste.
* On note un gros écart de 16h en Histoire Géographiposte d’expatrié dans cette matiere a éténabte
» Par ailleurs, la situation ne change pas réelles@nie plan pédagogique.

Sur le plan des ressources humaines (situations piulieres) :
+  Mme HACHEM serait « supplantée » par la créatiopadste d’expatrié : éventuelle suppression de sstep
«  Mme HAMZAOUI a été recrutée pour une durée de Jearcontrat local, sur un poste de résident eragngl|
* M. MAIREL, professeur certifié de Physique, a @éruté sur un poste de résident en technologie ypuair
durée de 1 an. (accord exceptionnel de I'AEFE)

Les solutions proposées :
» En Histoire Géographie, maintenir le poste de MM&CHEM et éliminer les 16h HSA.
* Il semble important de garder M. MAIREL au seinl'égablissement pour I'enseignement de Physiquestl
donc proposé de transformer le poste local de Bhgsén poste résident. Mme BEN CHOUIKHA s’est vu
proposer le poste de technologie en contrat |@ette stratégie a du sens pédagogiquement.

Intervention des représentants des enseignantsNous deplorons la prise de connaissance tardweces
informations. Le poste de Technologie est un pogpertant pour I'Etablissement, il englobe le pagsspar les éléves
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du Collége du B2i. Si ce poste passe en localaliEtsement risque de ne pas pouvoir retrouvetatatsle résident
pour ce poste. De plus Mme BEN CHOUIKHA semblecedite a I'idée de changer de matiére.

Réponse de Melle JANTZEN La démarche a été présentée a toutes les éqdipaplinaires concernée ; les
coordonnateurs ont été consultés et informés de démarche, de cette réflexion. Cette stratédieunsens au
niveau pédagogique et au niveau de la gestionedssurces humaines.

Intervention de Madame PANICO : Il y a toujours eu des problemes de recruteme@ainces Physiques.
Intervention des représentants des enseignantddn sondage a été effectué auprés des enseigantau des
résultats, nous ne sommes pas en mesure de voitefe $lan purement pédagogique, il n'y a qu'unteosn
Technologie, il est donc important de le maintesrir poste résident. Cette stratégie serait dommbggalor les
éleves.

Questions des représentants des parentQuelle formation est prévue pour Mme BEN CHOUKH

Réponse de Melle JANTZEN L'accompagnement et la formation se mettra eaceyl notamment grace a M.
MAIREL qui a occupé le poste cette année. Est agéie également la participation a un stage darexdie du PRF,
voire a d’'autres stages.

Les représentants des enseignants renouvellentriginte de voir le poste de technologie restecatrat local et ne
soit pas pourvu dans le cas d'un refus de Mme BEHNDGIKHA. Par ailleurs, ils précisent qu’ils sont peour se
positionner sur les postes sans tenir compte desimees.

Melle JANTZEN demande I'accord du Conseil d’Etagdisient pour le maintien du poste de Mme HACHEM en
local : 'accord est donné a 'unanimité.

Melle JANTZEN demande au Conseil d’Etablissementater pour la carte des emplois, soit le glissénlenposte
de Physique en contrat résident et du poste denbtajie en contrat local.

Les représentants des enseignardgclarent leur refus de voter la carte des emyui 4 votes) et proposent de
déposer une motion explicative.

La représentante des éléves refuse aussi de presndi@u vote.

La carte des emplois est soumise au vote :
Pour : 6
Refus de patrticiper au vote : 5

M. MOHAMED CHEINE, représentant des enseignantsjue regrettable que seulement une personne gsi¢ie
au sein des représentants des parents d’éleves.
Mme HAJJAR, seule représentante des parents, lerdéuussi.

Motion rédigée par les enseignants apres le codiggélblissement :

« Les représentants des enseignants ont refusgrtitgger au vote concernant le glissement du pdsteéhysique en
contrat résident et du poste de Technologie erraidotal pour trois raisons :

- La communication tardive de la part de la prawieeconcernant ce glissement. L'information arétésimise le
mercredi 05/10/11aux représentants des enseigpantsin CE le 09/10/11. Le délai est donc trop tpaur
recueillir I'avis de I'ensemble des enseignants.

- Cette proposition favorise au niveau pédagogiqeedistipline au détriment d'une autre, il est ddélicat pour les
représentants des enseignants de se positionnprofesseur de technologie aura en charge tolgeddsses du
college, il est le seul titulaire de I'éducatiotiorale dans sa discipline. C'est une personneuess pour les TIC au
sein de I'établissement.

- Au niveau humain, un enseignant aura obtenu setiisfeau détriment d'un autre. Ce n'est pas awéseptants des
enseignants de se positionner. »

10 — La fondation des amis du LFTM :information

La fondation prend en charge la scolarité de 2edlée Seconde et 1 éléve de Terminale.
Au total : 4 éleves bénéficient de bourses a 408oétdves bénéficient de bourses a 100%.
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11 — Le plateau sportif :information

La piste d’athlétisme est en cours de constructefin des travaux est prévue pour fin novembrentreprise tient
ses délais.

Le début des travaux pour la partie batie, saiylmnase et les vestiaires, est prévu en décemtue upe durée de 8
mois.

En attendant, des salles modulaires seront mispkea pour la fin du mois d’octobre.

Intervention de M. BUCHIN, professeur d’'EPS : L'appel d'offre n’a apparemment pas abouti, il ydanc un
probléme dans le choix de I'entreprise, qui estl@lddu budget.

Réponse de M. EKLO : Il est possible de réaliser des économies en exntog la baisse des quantités ou des
matériaux. Ceci est a voir apres négociation.

Question de Mme PANICO :Les frais d’écolage peuvent-ils étre touchés paitrseaux ?

Réponse de Melle JANTZEN Le plateau sportif est financé par I'AEFE et émdiation des amis du LFTM, sa
construction ne touche donc pas aux frais d’écol@gar I'extension du Lycée, il est prévu une auggaigon de 5%.
Question de M. BUCHIN : Comment seront faits les choix d’économie ?

Réponse de Melle JANTZEN: Les choix seront faits par la Commission quit dai projet, avec accord des
principaux partenaires.

M. BUCHIN émet une inquiétude quant aux délais.

12 — Extension de I'Etablissementinformation

Une mission immobiliére a eu lieu : I'avant-prajeffinitif est maintenant validé de maniére défirmiti
Le projet définitif sera établi en janvier, lorsude nouvelle mission immobiliere, qui travailleta ¢ planning de
réalisation. La décision de travailler en 2 phaség prise.

13 — Questions diverses

Question 1

Au vu du contexte sécuritaire (et des précautiorisep par ailleurs...), les enseignants demandent |
rétablissement d'un personnel de g4s sur le parkapges-midi.

Réponse de M. EKLO :La charge G4S devient trop pesante. La nouveligisn envisagée est de motoriser le
portail, une demande de devis est en cours.

Cette proposition ne satisfait pas les enseigriatsonsiderent que l'acces au Lycée doit étreenptement sécurise.
Réponse de Melle JANTZEN Cette proposition sera présentée aux expertscemitgéde I’Ambassade.

Question 2

Quelles solutions apporter aux problemes d'éleit&riqui entrainent des dysfonctionnements au nivkala
climatisation dans les salles de cours. Avec legethis actuelles, les cours deviennent trés pésiptair les éleves et
les enseignants.

Réponse de M. EKLO :En terme de codt, la dépense électrique depuisldatdie I'année scolaire est de 3 500 000
MRO. Les parties primaire et collége n'ont pas é@écues pour supporter autant de climatiseurs. IDs, pa
fourniture électrique SOMELEC n’est pas suffisaat#uellement. Le réseau a été scindé, il n'y a dans de
coupures, mais le réseau reste insatisfaisant.a@mam a été fait, avec en plus I'achat de clineatis neufs.

Question 3

Quelles sont les personnes qui composent la callellormation continue? A quel titre sont-ellesgarétes?
Une personne présente peut-elle intervenir pouemtfie son propre cas ? Est-il possible de redéfifairement la
composition et les critéres de choix de cette efu

La cellule est constituée de la fagon suivante :

+ Chef d’Etablissement

* Proviseur adjoint

» Directrice du Primaire

* 4 représentants des enseignants : 2 pour le papfapour le secondaire
Cette cellule se réunit 2 fois par an pour fairbilen des demandes et la distribution des stages.
Les critéres de choix sont définis par la cellule.
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Les enseignants considérent que les représent@geant a cette cellule auraient di étre choisisnipdes
représentants élus. lls demandent a ce que la citigpode cette cellule soit clairement définierslalu prochain
Conseil d’Etablissement.

Accord donné par Melle JANTZEN

Question 4

Retour sur la commission éducative de juin 201lceorant Mme Reaiche : a ce jour, nous n'avons togjo
pas recu le PV de cette commission. Est-il possibléobtenir rapidement ? Nous souhaitons d'apag que soient
clarifiés la composition, les objectifs et les cibioths de fonctionnement.

Cette instance n’a pas réellement de cadre préais lés textes officiels.

Cela a donc du sens d’en définir précisément lgposition dans le réglement intérieur de I'établisset. Il est prévu
de retravailler ce réglement intérieur au courgetée année scolaire. Pour débuter ce travailadatipn officielle de

la nouvelle circulaire vie scolaire de 'AEFE eteadue (parution annoncée dans les instructiomertese 2011). En
effet cette circulaire est le cadre général dagedkdoit s’'inscrire notre reglement intérieur,saique bien sadr les
textes officiels de I'Education Nationale.

Lecture de parties de texte se référant a la cosionigle vie scolaire (et non commission éducative)

« Les commissions de vie scolaire peuvent étre snise place .... Formules souples, alternatives asedlode
discipline »

« Celle-ci, présidée par le chef d’établissemeiitequchoisit les membres, est destinée a favolisdialogue avec
I'éléve et a faciliter 'adoption d’'une mesure édtiee personnalisée »

En conclusion : Les cadres de cette commissiommiétas définis, il est effectivement important fiEeablissement
en fixe la composition, les objectifs et les coiotis de fonctionnement. Par ailleurs, la commissjoirs’est réunie en
juin dernier a déterminé des sanctions qui onapmiquées. Aucun procés-verbal n’est nécessairapeisé, il n’en
sera pas établi.

L'ordre du jour étant épuisé, Melle JANTZEN soubaipporter quelques informations.

Concernant la féte de I'Aid, le jour férié prédéteré est celui du lundi 7 novembre.

Or, la validation définitive de la date par les teguinstances mauritaniennes se fera pendant knees de
Toussaint. Afin d’éviter toute perturbation si latel n'est pas en définitive le 7 novembre, le ciba&&tablissement a
décidé :

- si le jour de la féte est le samedi 5, le jouiéféera le dimanche 6 novembre

- si le jour de la féte est le dimanche 6, le jéuié sera le dimanche 6 novembre

- si le jour de la féte est le lundi 7, le jouriéésera le lundi 7 novembre

- si le jour de la féte est le mardi 8, le jouiidésera le mardi 8 novembre

Les familles, les personnels seront prévenus rapdée
Enfin, Melle JANTZEN souhaite faire part au Cons#iftablissement de sa demande de réintégration gesi

raisons d’ordre personnel. Elle ne sera donc pesepte a la rentrée 2012.
La séance est levée a 20h40.
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